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Narast poctu vysokoSkolskych studentll vede k ,masovéjSim“ pfistupum ve vzdélavani, pfi kterych obvykle
nezbyva €as na talentované. Mnohé zahraniéni ekonomické univerzity proto zavadéji v poslednich letech
vzdélavaci programy pro nadané studenty. Tyto programy se vyznacuji individualnim pfistupem a silnym
zapojenim komeréniho sektoru. Trend ,elitniho* vzdélavani dorazil i do Ceské republiky.

Univerzita v Regensburgu zavedla vzdélavaci program pro talentované v roce 2003 jako prvni v Némecku. V
dusledku toho si v oficialnim hodnoceni némeckych ekonomickych univerzit polepsSila o 15 pFicek. "Na pocatku
jsme méli se slovem “elitni” problémy. Dnes se vnimani elitnich vzdélavacich program0 zménilo - predstavuji
dulezitou konkurenéni vyhodu," Fika prof. Michael Dowling z regensburgské univerzity. "N&$ elitni vzdélavaci
program je sice uréeny pro 5 % nejtalentovanéjSich studentd - jeho zavedeni se ale projevilo v lepSim
hodnoceni vSech naSich studentd,” dodava.

Na VSE funguje jiz nékolik let mezinarodné uznavany dvousemestralni program CEMS Master’s Degree in
International Management. Kazdoro¢né se do né&j zapojuje 40 vybranych studentl, ktefi absolvuji mimo jiné
jeden semestr studia na nékteré ze zahrani¢nich partnerskych univerzit a desetitydenni zahrani¢ni praxi ve
vybrané firmeé. Studenti se uplatriuji pfedevSim v mezinarodnich firméach, které o né projevuji mimoradny zajem.
Jejich platové ohodnoceni nékolikanasobné prevySuje narodni pramér.

Honors Academia - program pro vynikajici studenty VSE

Prvni skupina vybranych studentd VSE se v fijnu zapoji do elitniho vzdélavaciho a tréninkového programu
"Honors Academia". Hlavni pfednosti programu je Uzké zapojeni vyznamnych firem. V budoucnosti by se mél
program otevfit i pro studenty dalSich ¢eskych univerzit.

Garant programu, prof. Ing. Ivan Novy, CSc. fika: "Ceské firmy se zatim stale pFili§ neptaji, na které univerzité
zajemce o praci své vysokoskolské vzdélani ziskal. S rostoucim poétem vysokoskolsky vzdélanych lidi bude ale
povést Skoly ¢i dokonce fakulty nabyvat na vyznamu. Diplom z vyhlaSené univerzity a certifikat z kvalitniho
nadstandardniho programu vyrazné zvysi hodnotu studenta na trhu prace."

Do programu jsou zapojeny mimo jiné spoleénosti Skoda Auto, Deloitte, Veletrhy Brno, Ipsos Tambor, Johnson
& Johnson, Nielsen, TSR, HMC Group, Schenker Logistics a Prazské jaro. Partnery projektu jsou rovnéz
CZECH TOP 100 a Ekonom. Experti a manazefi z podnikového sektoru budou zajiStovat vyznamnou ¢&ast
vyuky. Kazdy student navic absolvuje ve zvoleném podniku dvoumésicni stdz. Spolupraci na vyuce pfijaly také
dvé zahrani¢ni univerzity, které jiz podobny program maji - Universitat Regensburg a University of Denver.
Program "Honors Academia" je ur€eny studentdm magisterského studia. Vybér uchazecl zajistuji odbornici z
katedry psychologie a sociologie Fizeni VSE. Vyuka bude rozloZzena do &tyf semestrd. Nenahrazuje standardni
vyuku a bude probihat pfevazné blokovou a mimosemestralni formou. Po sloZeni zavére¢né zkousSky ve formé
skupinové diskuze ziskaji absolventi certifikat.

Projekt je z pfevazné miry financovan ze sponzorskych dar(i firem a z rozvojového programu MSMT. Studenti
se spolupodileji ¢astkou 10 tisic K¢.
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