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Priprava talentl: Vysoka Skola ekonomicka nabizi novou formu studia

Narust poctu vysokoskolskych studentt vede k »masovéjSim« pedagogickym pfistupdm ve vzdélavani. Firmy by
vsak nejradéji ze kol dostavali 3pickové, talentované, vysoce vykonné absolventy. Proto vznikl na VSE v Praze
program pro vynikajici studenty - Honors Academia.

V e svété vznika v souvislosti se snahou doprat vysokoskolské studium co nejvétSimu poctu mladych lidi novy
trend: vzdélavaci programy pro talentované. Zavadéji je mnohé zahraniéni ekonomické univerzity. Tyto
programy se vyznacuji individualnim pFistupem a silnym zapojenim komeréniho sektoru. Univerzita v Rezné
zavedla program pro talentované uz v roce 2003. Jeji profesor Michael Dowling k tomu dodavéa: »Na pocatku
jsme méli problémy se slovem “elitni. Dnes se vnimani elitnich vzdélavacich program( zménilo - pfedstavuji
dalezitou konkurenéni vyhodu. NasS elitni vzdélavaci program je sice uréeny jen pro pét procent
nejtalentovanéjSich student(l - jeho zavedeni se ale projevilo v lepSim hodnoceni vSech naSich student(.« V
dasledku toho si v oficialnim hodnoceni némeckych ekonomickych Skol polepSila o patnact mist.

V Cesku se koly pravidelné verejné nehodnoti

Zebficky znamé ze zahrani¢niho tisku sleduji kvalitu kol z mnoha hledisek - vétSinou v3ak s pfihlédnutim na
uplatnéni jejich absolventd. A netykaji se jen $kol poskytujicich Zadany titul MBA. V Ceské republice se trovni
vysokych Skol sice zabyva akreditaéni komise Ministerstva Skolstvi, ale pravidelné zebficky uréené pro vefejnost
- podniky i uchazeée o studium - zatim neexistuji. Profesor lvan Novy z VSE, ktery je garantem programu
Honors Academia se v3ak domniva, Ze firmy svdj pfistup k absolventdm vysokych $kol brzy zméni. Rika:
»Ceské firmy se stale zatim stale pfili$ neptaji, na které univerzité zajemce o praci své vysokoskolské vzdélani
ziskal. S rostoucim poctem vysokoSkolsky vzdélanych lidi bude povést Skoly ¢i dokonce fakulty nabyvat na
vyznamu. Diplom z vyhlaSené univerzity a certifikat z kvalitniho nadstandardniho programu vyrazné zvysi
hodnotu studenta na trhu prace.«

Nakonec VSE uZ s tim ma zkuSenosti. Jiz nékolik let na ni funguje mezinarodn& uznavany
dvousemestralni program CEMS Master”s Degree in International Management. Kazdoro¢né se do néj zapojuje
Ctyficet vybranych studentd, ktefi absolvuji mj. jeden semestr na nékteré ze zahrani¢nich partnerskych univerzit
a desetitydenni zahraniéni praxi ve vybrané firmé. Tito absolventi se uplatfiuji zejména v mezinarodnich firméach
a jejich platové ohodnoceni nékolikandsobné pfevySuje narodni pramér.

Co nabizi novy program studentiim

Podle profesora Nového Skola odhaduje, Ze v prvnich letech se programu Honors Academia zU&astni asi jedno
procento nejtalentovanéjSich a nejaktivnéjSich studentd. Tento dvoulety program nenahrazuje magisterské
studium - je jeho doplikem. Studenti béhem néj ziskaji hlusi odborné znalosti, projedou tréninkem socialnich a
manazerskych dovednosti, sezndmi se s praxi GspéSnych mezinarodnich firem. Navic je pro né pfipraven
mentoring ze strany manazerd a expertd, individualni pfistup uciteld a koucovani, prosté zvysi svoji
konkurenceschopnost na trhu préace.

Podniky také nepfijdou zkratka. Ziskaji moznost setkavat se s nejlepSimi studenty - pfipadnymi
budoucimi zaméstnanci. Spolupraci se Skolou také moznost ovlivnit odbornou profilaci absolventl podle svych
potfeb. VyuZiji jisté tyto studenty i pro feSeni vlastnich vyzkumnych a rozvojovych projektd. A bez vyznamu neni
ani spojeni jejich jména s elitnim univerzitnim programem.

Do programu jsou uZ mj. zapojeny takové firmy jako je Skoda Auto, Deloitte, Veletrhy Brno, Ipsos
Tambor, Johnson & Johnson... Jejich experti a manazefi budou zajiStovat vyznamnou &ast vyuky. Studenti ve
vybranych podnicich absolvuji dvoumésiéni staze. Na vyuce v tomto projektu spolupracuji i Universitat

Regensburg a americka University of Denver. Parterem projektu je také tydenik Ekonom.



Uspét mohou pouze ti, co délaji néco navic

Elitni program Fakulty podnikohospodarské, ktery startuje letos v fijnu, je uréen pro talentované studenty s
manazerskym potencidlem a vysokou vykonovou motivaci. Studenti se musi pfihlasit sami a projit naroénym
vybérovym fizenim. Pfihlizi se k jejich prospéchu, aktivité uvnitf univerzity i mimo ni (napfiklad ve studentskych
organizacich), k referencim uciteld, ale i odbornik( plsobicich mimo ni. PoZaduji se i urcité dovednosti i
charakterové rysy - napfiklad nebyt zahledén jen do vlastniho Uspéchu, ale schopnost prace v tymu. Konec¢né
dulezity je i motivaéni dopis, ktery vybérové komisi uchazeci predkladaji.

Nic neni zadarmo. Pfesto tento program neubira prostfedky na vyuku ostatnich studentt. Je to proto, ze
je z prevazné miry financovan ze sponzorskych dard firem a z rozvojového programu Ministerstva Skolstvi.
Nakonec se na financovani spolupodileji i studenti sami, a to ¢astkou deset tisic korun. Jak uk&zal prdzkum
mezi studenty, povazuji tuto ¢astku za pfimérenou.

DalSi informace o programu je mozné nalézt na webové adrese www.honors.cz.

Tabulka

Pocty studentu
pfijatych na VSE
2000 3025

2003 4685
2006 6161
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